COMUNE DI CAMPOROTONDO ETNEO

(Provincia di Catania)
Cod. fiscale 8000 8130 876

Tel. 095 7548007

i 22016, 2022

VERBALE DEL 01 DICEMBRE 2022

Addi 01 Dicembre 2022 alle ore 14.00 sono presenti nei locali del Comune di
Camporotondo Etneo, i componenti della Commissione (nominata con determinazione
dirigenziale del Segretario comunale n. 3 del 13.10.2022) per la “Selezione pubblica ai
sensi dell'art.7 comma 6 ,6 bis del D.Lgs 165/2001 finanziato con risorse del PNRR per il
reclutamento di n.l esperto tecnico junior con competenze in materia di supporto e
progettazione tecnica, esecuzione di opere ed interventi pubblici e gestione procedimenti
relativi alla realizzazione di interventi previsti dalla Politica di coesione dell 'UE”.

In particolare sono presenti:

I'Ing. La Bruna Andrea (Presidente);

I'Ing. Antonio Rosella Musico (Componente);

la Dott.ssa Martina Garozzo (Componente);

la sig.ra Vinci Nunziata Caterina (Segretario verbalizzante).

Visto il verbale del 03/11/2022 e richiamato 1’elenco dei candidati ammessi al colloquio.
Preso atto che cosi come riportato nel verbale del 03/11/2022, in sede di colloquio di
durata massima di 30 minuti per candidato verranno approfondite le esperienze dichiarate
dai candidati e verificate le conoscenze sulle materie oggetto dell’avviso con n. 2 domande
oltre n. 1 domanda relativa ai principali applicativi e strumenti informatici.
La commissione quindi in data odierna decide di preparare 12 domande suddivise in 3
gruppi:
Domande presenti nel 1° gruppo relative ai principali applicativi e strumenti informatici:

- Spid, Pec e firma digitale

Software di progettazione e la sua evoluzione (BIM)

Mercati elettronici e Mepa

Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione
Domande presenti nel 2° gruppo relative agli Appalti Pubblici

- Cig, Smart Cig, Cup, Cui

- Tipologia di affidamenti di lavori e servizi

- Livelli di progettazione e contenuti

- Programma triennale OO.PP.
Domande presenti nel 3° gruppo relative a Politiche di Coesione

- Fondi strutturali, obiettivi strategici, tematiche e documenti di programmazione
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- Fondi, regolamenti e autorita di gestione e controllo
- Sistemi di monitoraggio lavori pubblici e Regis
- Principio DNSH nel PNRR, Milestones e target (M&T) nel PNRR

Si ribadisce, cosi come indicato nel verbale del 03/11/2022 che la valutazione della prova
orale, si considerera superata se si otterra una votazione minima di 21/30 secondo i

seguenti criteri:
1. Completezza ed esattezza della risposta;
2. Capacita espositiva e padronanza della materia
3. Capacita di sintesi e di collegamento con altri argomenti
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. Capacita di rispondere alle domande di approfondimento eventualmente proposte
dalla commissione

Alle ore 16.00 si registrano, dopo aver verificato la loro identita con un documento di
riconoscimento, i candidati Longo Giuseppe e Inzerilli Massimo cosi come da registro
allegato; si evince che il candidato Antonio D’Amico non € presente e pertanto si ritiene

rinunciatario.

Alle ore 16.15 il Presidente illustra i punti salienti del colloquio e fornisce le necessarie
informazioni sullo svolgimento della stessa. Vengono poste sul tavolo 3 urne contenenti le
12 domande suddivise come sopra evidenziato.

Viene stabilito di procedere alla prova orale in ordine alfabetico.

Alle ore 16,25 il primo candidato Inzerilli Massimo inizia il colloquio, precisando le
proprie esperienze e professionalita.

Il candidato estrae le seguenti domande:
- Domanda n. 1: SPID, PEC e firma digitale
- Domanda n. 2: livelli di progettazione € contenuti.
- Domanda n. 3: Fondi, regolamenti e autorita di gestione e controllo

Il colloquio si conclude alle ore 16.46; al termine della prova orale il Presidente invita i
candidati ad uscire dalla sala e a porte chiuse la commissione assegna il punteggio di
22/30, il cui dettaglio ¢ allegato e fa parte integrante degli atti.

Alle ore 16.50 il secondo candidato Longo Giuseppe inizia il colloquio, precisando le
proprie esperienze e professionalita.

I1 candidato estrae le seguenti domande:
- Domanda n° 1: Software di progettazione e la sua evoluzione (BIM)
- Domanda n. 2: Programma Triennale delle OO.PP.
- Domanda n. 3: Sistema di monitoraggio Lavori Pubblici e Regis

Il colloquio si conclude alle ore 17.12; al termine della prova orale il Presidente invita i
candidati ad uscire dalla sala e a porte chiuse la commissione assegna il punteggio di
21/30, il cui dettaglio & allegato e fa parte integrante degli atti.

I candidati firmano il registro di uscita alle ore 17.15.

Si prende atto che, cosi come previsto nel verbale della seduta precedente, entrambi i
candidati hanno ottenuto una votazione pari o maggiore di quella minima necessaria per
superare la prova orale.

Alle ore 17.16 conclusi e valutati i colloqui, la commissione procede con il completamento
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del presente verbale e predispone la graduatoria finale, sommando i punteggi conseguiti
nel colloquio ¢ nella fase di redazione della graduatoria intermedia di merito, che si illustra

qui di seguito:

Candidati Graduatoria Colloquio Risultato
intermedia complessivo
1) Massimo 11,30 22 33,30
Inzerilli
2) Giuseppe 8 21 29
Longo

La Commissione, sulla base della suddetta graduatoria dichiara vincitore Massimo
Inzerilli, nato ad Adrano (CT) il 14/12/1983 ed ivi residente in Via Catania n° 234, C.F.
NZRMSM83T14A056A quale primo candidato in graduatoria.

Le operazioni terminano alle ore 18.46.

Si da mandato al Segretario Verbalizzante di pubblicare il presente verbale nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bando di Concorso dell’Ente

Il presente verbale viene chiuso alle ore 18.50.
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