A.R.O. ETNEA
SAN PIETRO CLARENZA - CAMPOROTONDO ETNEO

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER INCARICO DI SUPPORTO AL
RUP RELATIVO AL SERVIZIO DI SPAZZAMENTO, RACCOLTA E TRASPORTO ALLO
SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI DIFFERENZIATI E INDIFFERENZIATI,
COMPRESI QUELLI ASSIMILATI, ED ALTRI SERVIZI DI IGIENE PUBBLICA NEI
TERRITORI DEI COMUNI DI SAN PIETRO CLARENZA E CAMPOROTONDO ETNEO

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

VISTI E RICHIAMATI i contratti inerenti la gestione del servizio di raccolta e trasporto dei
rifiuti solidi urbani nei territori comunali ricadenti nell’ARO San Pietro Clarenza - Camporotondo
Etneo sottoscritti dalla Societa Progitec Srl aggiudicataria del servizio e rispettivamente con il
Comune di Camporotondo Etneo Rep. 7/2018 reg.to in data 18/10/2018 e con il Comune di San
Pietro Clarenza Rep. 24/2018 reg.to in data 15/08/2018;

VISTA la Determina adottata dall’ARO con la quale il Responsabile Area Tecnica del
Comune di Camporotondo Etneo viene indicato Responsabile Unico del Procedimento dell’appalto
sopracitato;

DATO ATTO che il responsabile dell’ Area Tecnica ¢ impiegato a 18 ore settimanali e non ha
esperienza e competenze specifiche al ruolo di RUP in un appalto di gestione di servizi rifiuti;

VISTO l'art. 31 c. 11 del D.L.vo 50/2016 che prevede la figura del supporto al RUP;

RITENUTO necessario ed impellente provvedere alla nomina di personale di supporto al
RUP;

VISTO il D.Lgvo 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Tutto cid premesso, costituente parte integrante del presente avviso

COMUNICA

CHE ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per 1’incarico
di supporto al RUP relativo al servizio di spazzamento, raccolta e trasporto allo smaltimento dei
rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati, compresi quelli assimilati, ed altri servizi di igiene
pubblica nei territori dei comuni di San Pietro Clarenza e Camporotondo Etneo, costituenti

’A.R.O. ETNEA.
Art. 1 - FUNZIONI E COMPITI
Compiti si da svolgere, in qualita di supporto al RUP, per tutti i compiti individuati dall’art.
31 del dlgs 50/2016 e dalle linee guida ANAC n. 3/2017 e finalizzati a vigilare sullo svolgimento
delle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione di ogni singolo intervento, creando le
condizioni opportune perché il processo realizzativo rispetti:
i tempi preventivati;
1 costi preventivati;
la qualita richiesta;
la manutenzione programmata;
la sicurezza e la salute dei lavoratori,

conformita a qualsiasi altra disposizione di legge in materia.
Art. 2 - REQUISITI RICHIESTI

Possesso di titoli/esperienza afferenti la tipologia di intervento.

Art. 3 - CRITERI DI PARTECIPAZIONE E DI SELEZIONE
Puo presentare domanda di ammissione il personale in servizio presso i Comuni dell’ARO (San
Pietro Clarenza e di Camporotondo Etneo) ed esteso in via alternativa a tutti i Comuni della
Provincia di Catania ai quali viene inviato il presente avviso, con preferenza ai dipendenti dei
Comuni dell’ARO. Pertanto le istanze dei dipendenti degli altri Comuni saranno valutate in via
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alternativa qualora I’interpello andasse deserto presso i Comuni dell’ARO. L’Ente di appartenenza
del soggetto affidatario dovra rilasciare 1’autorizzazione all’espletamento dell’incarico.
I candidati dovranno possedere documentata competenza ed eventuale esperienza afferente alla
tipologia di intervento. La selezione sara effettuata, a seguito di comparazione dei curriculum sulla
base dei criteri indicati e secondo la seguente griglia di valutazione:
Titoli valutabili e punteggio attribuito:

v Laurea punti 10
v" Diploma punti 5
v Corsi di formazione, Master, Abilitazioni, Specializzazioni, Pubblicazioni punti 1 per ogni
esperienza (fino a 9 punti);
v Competenze acquisite nella funzione di RUP o di supporto al RUP punti S per ogni esperienza
(fino a 10 punti);

ART. 4 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE
La domanda dovra pervenire, brevi manu o con trasmissione tramite PEC all’indirizzo

ufficioprotocollo.camporotondoetneo@pec.it

entro € non oltre le ore 11.00 del 24/10/2022 al protocollo del Comune di Camporotondo Etneo.

ART. 5 - REMUNERAZIONE DEL SERVIZIO
Il compenso spettante sara determinato ai sensi dell’art.113 del D.Lgs. n. 50/2016 (codice dei
contratti pubblici) e ss.mm.ii. e del regolamento degli incentivi tecnici vigenti al Comune di
Camporotondo Etneo approvato con Delibera di G.M. n. 43 del 18/08/2020, assumendo quale base di
calcolo gli importi mensili liquidati, al netto d’IVA e sara posto proporzionalmente a carico dei
Comuni facenti parte dell’ARO, previo inserimento nel fondo risorse di ciascun Comune. Il
corrispettivo ¢ da considerasi omnicomprensivo e forfettario per tutte le prestazioni, compreso oneri
di trasferta, oneri riflessi, Irap nonché di tutte le ritenute di Legge.
Attesa la natura della presente procedura d’indagine, il presente avviso non costituisce proposta
contrattuale e non vincola all’affidamento dell’incarico.

ART. 6 - DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avra durata fino al 30/09/2023. Potra essere rinnovato e/o revocato con provvedimento
motivato del RUP, causa inidoneo ed incompleto espletamento dell’incarico.
Camporotondo Etneo, li 13/10/2022
A.R.O. ETNEA
Il Responsabile del Procedime
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