ALLEGATO A.

OGGETTO: Procedura per I'assunzione a tempo deternmato e a 18 ore settimanali, ai sensi
dell'articolo 110 -1° comma, del Decreto Lgs. 2670D0, di un istruttore direttivo tecnico.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

VISTO il decreto legislativo 267/2000;

VISTO il decreto legislativo 165/2001;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degliitifé dei Servizi;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 8/2021 con la quakdaga approvata la modifica alla programmazione
del fabbisogno 2021-2023;

VISTA la determinazione del Responsabile del Settore Asmm. 80 del 06/07/2021 con la quale e stato
approvato il presente awviso;

RENDE NOTO

Che il Comune di Camporotondo Etneo intende praeedeconferimento ai sensi dell'art. 110, comma 1
del D. Lgs n. 267/2000, del posto di istruttoreettivo tecnico di cat. D1 a 18 ore settimanalialatipula
del contratto e fino alla scadenza del mandat&aelaco.

L’incarico di cui al presente avviso ha carattedeidiario ed all’esito della procedura per l'indlviazione
del soggetto idoneo per il conferimento dell'incarinon verra formata alcuna graduatoria di merito e
comparativa.

Resta impregiudicata la facolta dellAmministrazonomunale di revocare I'avviso, di modificarne il
contenuto, annullare, sospendere o rinviare logivanto delle attivita previste dalla proceduralgida, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili névedibili, ovvero in applicazione di sopravvenute
disposizioni normative e/o pronunce della magiateatontabile di riduzione della spesa pubblicaeow in
ragione del rispetto della normativa sul bilancio.

In applicazione dell’art. 57 del D. Lgs n. 165/208arantita la pari opportunita tra uomini e dopee
'accesso al lavoro ai sensi della L. 125/91. tae di assegnazione € l'ufficio tecnico del Comudi
Camporotondo Etneo. La posizione riferisce diretiar@ al Sindaco ed allAmministrazione, coordina e
sovraintende il personale alle dipendenze.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per 'ammissione alla procedura selettiva e ridbies pena di esclusione, il possesso dei segrespuisiti:

a) Cittadinanza italiana, oppure la cittadinanza do wiegli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi
dell'art. 38 del D. Lgs 165/2001 e del DPCM delebliraio 1994 n. 174 e negli altri casi previstiaal
normativa vigente;

b) Godimento dei diritti di elettorato attivo;

c) ldoneita fisica all'impiego (il Comune si riserva facolta di sottoporre a visita medica di contrali
vincitore della selezione);



d) Avere un’eta non inferiore a diciotto anni e nopestiore al limite massimo previsto per il collocarwe
a riposo per raggiunti limiti di eta;
e) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli dusio:

diploma di laurea vecchio ordinamento in:
— Ingegneria Civile

— Ingegneria Edile

— Ingegneria Edile-Architettura

— Ingegneria per '’Ambiente e il Territorio

titolo di studio nuovo ordinamento:

— LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura
— LM-23 Ingegneria Civile

— LM-24 Ingegneria dei Sistemi Edili

— LM-35 Ingegneria per ’Ambiente e il Territorio

— LM-26 Ingegneria della sicurezza

| titoli di studio sopra indicati devono esseanseguiti presso Universita riconosciute dall’'neshento
di istruttore italiano. Qualora il titolo fossstato conseguito all’estero, deve essere riconosciuto
equipollente a quello italiano, mediante equipanagiad opera dell’autorita competente.

f) Non aver riportato condanne penali e non procedinpgamali in corso connessi a reati che possono
impedire linstaurarsi e/o il mantenimento del ragp di impiego con la P.A., salva l'avvenuta
riabilitazione, e di non avere in corso procedimeenali per reati di cui al libro 1l titolo Il deCodice
Penale “ Delitti c/la P.A.”;

g) lIscrizione negli appositi albi professionali;

h) Non aver riportato provvedimenti di destituzionaliodispensa dall’'impiego, ovvero non essere stati
licenziati da una Pubblica Amministrazione per @este, insufficiente rendimento, ovvero a seguito
dellaccertamento che limpiego venne conseguitodiarge la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

i) Posizione regolare nei confronti dell’'obbligo dvédeper i candidati di sesso maschile nati entr@lil
dicembre 1985 ai sensi dell'articolo 1 della legg@é/2004;

J) Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconfditéb ed incompatibilita dell’incarico ai sensi dBl.
Lgs. N. 39/2013;

k) Avere conoscenza delle apparecchiature ed apphicanformatiche piu diffuse;

[) Non essere titolare di un rapporto di lavoro coa BrA.

m) Non avere svolto, nei due anni precedenti, I'inoawdi presidente, amministratore delegato o ditigien
né di avere svolto stabile attivita di consulenaaenti di diritto privato o finanziati dal Comune d
Camporotondo Etneo.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diitecadenza del termine stabilito per la presemazdelle
domande di ammissione alla selezione fissata eskepte avviso.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il termine perentorio per la presentazione dellenaiode € fissato alle ore 12,00 del 12/08/2021. Le
domande pervenute oltre il termine indicato saraestiuse.

La domanda di ammissione alla selezione dovra pee/ea pena di esclusione, al protocollo del
Comune di Camporotondo Etneo (CT) con le seguendiatita:

a) Direttamente al protocollo generale del Comune a@mn@orotondo Etneo —Via Umberto, n. 54, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00pusta chiusa indirizzata al Sindaco e recante
l'indicazione “Selezione per il conferimento delldarico di Istruttore Direttivo Tecnico ai sensi
dell'art. 110 -1° comma TUEL”;



b) Mediante raccomandata A/R indirizzata al Sindacpedita presso il Palazzo Municipale in Via
Umberto, n. 54, in busta chiusa recante l'indicagidSelezione per il conferimento dell'incarico di
Istruttore Direttivo Tecnico, ai sensi dell’art.@11° comma TUEL. L’Amministrazione Comunale
non assume nessuna responsabilita per la disperglorcomunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrenéeper eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore;

c) A mezzo pecufficioprotocollo.camporotondoetneo@peg.it

La domanda di ammissione alla selezione deve essdadta in carta semplice ed in lingua italiana,
esclusivamente secondo lo schema riportato negatb al presente avviso di selezione.

Le domande pervenute oltre i termini sopra indinati saranno prese in considerazione.
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione ndidato dovra allegare il proprio curriculum vitae,
redatto in carta semplice ed in lingua italiana;llesvamente secondo il modello europeo, datato e
firmato dal candidato, debitamente sottoscritto,e ctovra contenere [I'esplicita ed articolata
comunicazione delle attivita svolte anche pressbbliche amministrazioni, delle funzioni svolte,
dell’esperienza professionale e dei titoli acquisitcorredato, se ritenuto utile od opportuno, alall
relativa documentazione probatoria di supporto.

| candidati dovranno autocertificare, sotto la pi@pesponsabilita, nella domanda di partecipazadlze
selezione, debitamente sottoscritta, il possessiedaisiti d’'ammissibilita prescritti.

| candidati dovranno sottoscrivere per esteso laatwla ed ogni foglio del curriculum vitae ad essa
allegato.

La firma non dovra essere autenticata.
Alla domanda dovra essere allegato:

— Il documento di riconoscimento in corso di validita

— Copia polizza assicurativa professionale posseduta;

— Copia del versamento di € 10,00 sul c/c postalEt5809957intestato al Comune di Camporotondo
Etneo — Servizio di Tesoreria Comunale;

— Eventuale certificazione stato di handicap.

AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE

Scaduto il termine di presentazione delle domandpadecipazione, alla valutazione sull’ammissthili
delle domande, rispetto ai requisiti richiesti pegésente awviso, provvedera il Responsabile dditldf
Personale.

Esaminate le domande di partecipazione, I'Ufficexd®nale procedera ad approvare I'elenco dei catidid
ammessi purché in possesso dei requisiti genesgleeifici richiesti o esclusi. Detto elenco nomédiiogo
alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Esaminati i curricula, in esecuzione dei poterifeatigli dalla Legge, dallo Statuto comunale e dal
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffecidei servizi, il Sindaco, solo nel caso in cui
individuera una professionalitd adeguata a ricegtiruolo di Istruttore Direttivo Tecnico, provved alla
nomina ed al conferimento con proprio decreto.

La nomina avra carattere fiduciario e la scelta dmsata suihtuitu personag con ampia discrezionalita
del Sindaco di scegliere il candidato in possessarehuisiti richiesti che riterra piu idoneo adlesare
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I'incarico, ovvero di non procedere ad alcuna imdliazione senza obbligo di specifica motivazione ne
confronti degli interessati.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta rithiedere informazioni e chiarimenti sui currigul
presentati e di procedere anche a colloqui conesaiotivazionali con i candidati, volti a valutare
I'esperienza e le qualita professionali possedetdlposto da ricoprire, la capacita relazionati gestione
del personale, la capacita di comprensione e risiéuzione dei problemi e I'orientamento al rigidt.

In particolare, '’Amministrazione Comunale si riggrla facolta di valutare e verificare attraverso u
colloquio I'attitudine del candidato ad organizzagestire e dirigere I'Ufficio Tecnico di cui dovessere
Responsabile.

Resta inteso che la procedura di cui al presentis@viene svolta esclusivamente con finalita caiive e
non assume caratteristiche concorsuali e che,mertaon si procedera all’attribuzione di puntegggcifici
né alla formazione di una graduatoria.

La presente selezione non determina alcun dirittposto né deve concludersi necessariamente con |l
conferimento dell'incarico a taluno dei soggettirtpaipanti, rientrando nella piena discrezionalita

dellAmministrazione Comunale valutare la sussistedi elementi che non soddisfino le esigenze della
professionalita richiesta.

Nella scelta si terra conto prioritariamente dejusmti criteri:

a) le specifiche competenze professionali maturatecdatidato ritenute significative con riguardo alle
specifiche competenze afferenti al posto da ricegad alle funzioni da svolgere;

b) le esperienze lavorative e/o professionali preagabiche Amministrazioni, confacenti alle specitch
competenze del posto da ricoprire e delle funzilansvolgere;

c) gli incarichi ricoperti ed il connesso carico dspensabilita assunto presso Pubbliche Amministrézio
in posizione analoga a quella oggetto del postocdprire e delle funzioni da svolgere;

d) I'eta anagrafica e gli anni d’iscrizione all'Ordideappartenenza;

e) le professionalita e le competenze acquisite presgibliche Amministrazioni analoghe e/o simili e/o
attinenti a quella oggetto del posto da ricopriceeke funzioni da svolgere.

Gli effetti del decreto di nomina restano subortjna ogni caso, alla firma del contratto indivala di
lavoro.

DURATA E CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Il rapporto di lavoro avra la durata dalla stipd&d contratto e fino alla scadenza del mandat&aelaco ed
e prorogabile. La proroga della durata del rappdeiee essere preceduta dalla verifica di compaéilibn
la programmazione del piano triennale del fabbisadjrpersonale e dei vincoli di bilancio.

Il rapporto di lavoro é risolto di diritto nel casocui il Comune di Camporotondo Etneo dichiadigsesto
finanziario o venga a trovarsi in situazioni stdimente deficitarie, ovvero nel caso di scioghioe
anticipato del Consiglio Comunale, senza che liiltedio possa pretendere alcun tipo di risarcimeltto.
rapporto di lavoro si sciogliera automaticamentecaso in cui il Comune dovesse procedere all’assne
a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore DirettiMecnico.

In caso di dimissioni volontarie, I'incaricato davdare preavviso scritto al’Amministrazione Comendi
sei mesi.

DOCUMENTI PER L’ASSUNZIONE

Conclusa la selezione, il Comune di Camporotonde&iprocedera alla verifica delle dichiarazionieres
nella domanda di partecipazione solo nei confrdeticandidato prescelto.



Ai sensi del decreto legislativo 626/1994, il catado prescelto potra essere sottoposto a visitacenefi
idoneita al servizio.

L’assunzione in servizio sara, inoltre, subordinalia presentazione al Comune di Camporotondo Etneo
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notdd — ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R.445/208testante
'assenza delle situazioni di incompatibilita righiate dall’articolo 53 del decreto legislativo T8R)1.

In caso di falsa e/o mendace dichiarazione si elpgtanno le disposizioni di cui all’articolo 76 d2IP.R.
445/2000 e tale circostanza sara segnalata alltAatgiudiziaria competente per I'applicazione dell
previste sanzioni.

ASSUNZIONE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I Comune di Camporotondo Etneo, acquisite le pi#scdichiarazioni, procedera all'assunzione nella
qualifica di “Istruttore Direttivo Tecnico” Categar D1 (giuridica ed economica) mediante stipula di
contratto individuale di lavoro subordinato a teng@berminato e a 18 ore settimanali, ai sensiattitolo
110 del decreto legislativo 267/2000, 1° commaolag dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavatel
personale non dirigente del comparto Regioni edAarmie Locali.

L’Istruttore Direttivo Tecnico dovra garantire laegenza al Comune di Camporotondo Etneo nelle afiern
che verranno concordate con I’Amministrazione teloein considerazione anche gli impegni improrogabil

Il trattamento economico omnicomprensivo € quelievisto per la categoria D- posizione economica D1,
stabilito dal vigente Contratto Collettivo Nazioaali Lavoro del personale non dirigente del congpart
Regioni ed Autonomie Locali, che deve intendersioatio delle ritenute previdenziali, assistenziedi
erariali.

TRATTAMENTO DEI DATI ED INFORMAZIONI SUL PROCEDIMEN  TO

Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislative6/2003, i dati forniti dai candidati saranno rdtiqaresso
’Amministrazione Comunale di Ragalna per le fit@lidi gestione della selezione in argomento e
dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispdtgli obblighi di sicurezza e riservatezza iviyis8.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipaziafia presente
selezione, pena l'esclusione dallo stesso. | catidigodono dei diritti di cui all'art. 13 del detoe
legislativo 196/2003, tra i quali figura il diritidi accesso ai dati che li riguardano.

Ai candidati e riconosciuta la facoltd di accedai atti del procedimento selettivo in argomento,
comungue nei limiti, con le modalita e nei ternmprévisti dalla vigente normativa in materia.

NORMA FINALE DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel predewigo, si rinvia alla normativa vigente in mateda
assunzioni nella Pubblica Amministrazione.

Il presente Awviso costituiscéex specialise, pertanto, la partecipazione alla selezione «otap
implicitamente 'accettazione senza riserva aladirtatte le disposizioni ivi contenute.

Ai sensi della legge 241/1990, come recepita irli&idl Responsabile del Procedimento € la dadt.ss
Torella Loredana. Informazioni sulla presente selez possono essere richieste all’Ufficio Gesticie¢
Personale — esclusivamente al seguente indirizzaiffecioprotocollo.camporotondoetneo@pec.it

L’Amministrazione Comunale di Camporotondo Etnesua insindacabile giudizio, si riserva la facalta
prorogare, modificare, revocare la presente saleziovvero, di non procedere all'assunzione dialui
presente Avviso.

Avverso la presente procedura € ammesso ricor3oilainale Amministrativo Regionale per la Sicilia —
Sede di Catania, entro 60 giorni dalla data di podbione del presente Avviso all’Albo Pretorio del
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Comune, oppure ed alternativamente € ammessoaistnaordinario al Presidente della Regione Sidlia
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione delgente Avviso all’Albo Pretorio del Comune.

Il presente Avviso di selezione verra pubblicatd Ao Pretorio del Comune e reso scaricabile
direttamente dal sito web istituzionale del’Enmtenché su Amministrazione Trasparente.



